STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA

W PULAWACH



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Putawach zostat opracowany na podstawie art. 98 i 99 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

w N
— —

szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowgq nr 4 w Putawach;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Putawach;
Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim - nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow i prawnych opiekundw ucznia, osoby
lub instytucje sprawujace piecze zastepcza.

organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Putawy, z siedziba
przy ul. Lubelskiej 5, 24-100 Putawy;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumieé
Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

§3

Podstawe prawng dziatalnosci szkoty stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe,
wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

N

§4

Szkota nosi nazwe: SZKOtA PODSTAWOWA NR 4 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W PULAWACH.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Zabtockiego 8, 24-100 w Putawach.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny
skrét nazwy.

§5

Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne oraz oddziaty przedszkolne integracyjne.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§6

Szkofa jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§7

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 7a

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe i jako
jednostka publiczna:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdélnego;
realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie dla dzieci z oddziatu przedszkolnego;
realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
osSwiatowe oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programéw nauczania oraz program
wychowaweczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1)

2)

9)

1.
1)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez  umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach;

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia

§9

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,



2)

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1a.

1b.

9)

i rodzicow.
Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdéjng catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnoze, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 10

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
2.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;
kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoiju;
systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
organizowaniem zaje¢ —zgodnie z potrzebami—umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3.
1)

2)

3)

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:
prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;
rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;



4)
5)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)

1)

2)
3)
4)

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego, umacnianie wiary
dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celdw;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
ksztattowanie zainteresowan witasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
i wtasciwg postawe ciata;
promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej;
poznanie szkodliwosci Srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;
opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;
rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku;
rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
tworzenie wtfasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;
ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;
ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;
organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw;
c) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem réowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;
e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§11

Realizacja celdw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
prowadzenie lekgji religii/etyki w szkole;
prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg odrebnych
przepisow



5) prace pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologicznopedagogicznej;

6) wspotprace z: poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sgdem Rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej - w Putawach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajgcymi szkote;

2. Dla uczniéw z zagranicy szkota organizuje nauke zgodnie z odrebnymi przepisami w formie:

1) dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego dla ucznidw z zagranicy,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw z zagranicy,

3) nauki w oddziale przygotowawczym dal uczniéw z zagranicy.

§12

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-lll oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w sSwietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowe reagowanie pracownikow na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) niezwtoczne zawiadamianie przez nauczycieli lub inny pracownikéw szkoty dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

la Dyrektor szkoty i organ prowadzacy mogg zawiesi¢ zajecia na zadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie minimum jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 25 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomocji;

2) na 15 uczniéw —jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza
miasto;

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Kierownik wycieczki lub rodzice zgtaszajg Policji autokary wycieczkowe celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

3a. Wszystkie wyjscia i wycieczki sg rejestrowane na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



5. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osdb niebedgcych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewngatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powéd i przedstawig cel wejscia pracownikowi obstugi.

§12a

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0séb
nieuprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

3) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

4) umozliwienia bezptatnego wglagdu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikéw;

2) zakontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostkg;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkofa jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

ROZDZIAL I

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§13

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 14

1. Dyrektor szkoty kieruje szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspédtdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole;



3)

4)

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

a)

b)

c)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
W ramach nadzoru pedagogicznego Dyrektor:
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
przebieg procesdw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuncze]j oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:
diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
monitoruje prace szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkofe;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
wtasciwa organizacja egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;
wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;
wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania;
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;
zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajec;



22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng i lekarzem dentysty, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

17) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosuje Srodki oddziatywania wychowawczego
okreslone w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego; zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza
jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

8. Potwierdzeniem zapoznania sie z zarzadzeniami dyrektora jest podpis nauczyciela
na zatgczonej liscie.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w szczegdlnosci:

1) ustala organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych
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4)

la.

2b.

3.
1)

w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkofe;

modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z radg pedagogiczng
i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli
istnieje taka potrzeba;

czasowo modyfikuje tygodniowy rozktadu zajec¢ oraz zakres tresci nauczania wynikajgcych
zramowych planéw nauczania, tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych; tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — w porozumieniu z rada
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz informuje organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg;
zapewnienia, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ powyzej 30 dni, kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
(grupowych) konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazanie uczniom
i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji;

w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy —
Prawo oswiatowe.

§15

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej na zasadach okreslonych
w regulaminie Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ oraz w zaleznosci od potrzeb
ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
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9)

oraz zakresu tresci nauczania wynikajagcych z ramowych planéw nauczania w przypadku
prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

projekt planu finansowego szkoty;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
whioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

o

2)
3)

4)

5)

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§16

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

12



N

3a.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatarn) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§17

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

4.
1)

2)
3)
4)

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie zestawdéw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicobw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§18

Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspédtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§19

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4.

1.

2.
2a.

1)
2)

2b.

2c.

1)
2)
3)
4)
5)

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 20

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania
Liczba uczniéow w oddziale klas -1l szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktdrej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
Jezeli w przypadku, o ktédrym mowa w ust. 2, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie wiecej niz
o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby dzieci w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej w zwigzku
z przyjeciem ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§21

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Do oddziatu przedszkolnego
za zgodg dyrektora szkoty mogg uczeszczaé dzieci 5-letnie.

Liczba uczniéow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankéw

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby dzieci w oddziale przedszkolnym w zwigzku z przyjeciem
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§22

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6 letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.
Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy uwzgledni¢ w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci
w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposdb rodzice
moga przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikdéw pracy czy wytwordéw dziecka,
np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.
Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

preferowaniu zabawy indywidualnej;

tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotéw i stowek;

wysokim stopniu ruchliwosci;

nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
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5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel przesyta
dorodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej przygotowang
przez nauczyciela diagnoze.

§23

1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 24

1. W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne, wedtug odrebnych przepisdw.

2. Edukacja uczniéw niepetnosprawnych polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej szkoty z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy
oraz zasad nauczania, opisanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne.

3. Rekrutacja ucznidow petnosprawnych do oddziatu integracyjnego odbywa sie na zasadzie
dobrowolnosci.

4. Rekrutacja ucznidw niepetnosprawnych do klasy integracyjnej odbywa sie na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz decyzji komisji rekrutacyjne;j.

5. Oddziat integracyjny liczy do 20 uczniéw w tym do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

6. W szczegdlnych przypadkach za zgodg organu prowadzacego dopuszcza sie utworzenie
oddziatu integracyjnego liczacego mniej niz 15 uczniow.

7. W oddziale integracyjnym jednoczesnie pracuje dwdch pedagogdw: nauczyciel prowadzacy
oraz nauczyciel wspomagajgcy.

8. Zadania nauczyciela prowadzgcego:

1) zadania edukacyjne:
a) zapoznanie sie z petng dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego,
b) dokonanie wyboru programéw nauczania dla catej klasy oraz podrecznikéw,
c) przekazanie nauczycielowi wspierajgcemu planéw wynikowych na biezacy rok szkolny,
d) wspodtpraca z nauczycielem wspierajgcym przy uktadaniu indywidualnego programu
lub jego modyfikacji,
e) wspodtpraca z nauczycielem wspierajgcym podczas ustalenia kryteriéw oceniania uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wystawianiu ocen klasyfikacyjnych,
f)  ustalenie wiodgcych metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych,
g) biezaca konsultacja z nauczycielem wspomagajgcym,
2) zadania integrujace:
a) organizowanie réinych imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych wspdlinie
z nauczycielem wspierajgcym,
b) rozbudzanie zainteresowan oraz ksztattowanie uzdolnien uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
c) budowanie i rozwijanie wspotpracy z nauczycielem wspierajgcym.
3) zadania wychowawcze:
a) prowadzenie aktywnej wspodtpracy z rodzicami,
b) realizacja tresci wychowawczych w ramach swojego przedmiotu nauczania.
9. Zadania nauczyciela wspierajacego:
1) zadania edukacyjne:
a) dokonanie diagnozy wstepnej dziecka niepetnosprawnego, zapoznanie sie z petng
dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego,
b) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteridow ich oceny,
c) opracowanie wraz z nauczycielem wiodgcym strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich
uczniow byto skuteczne,
d) przygotowywanie po uzgodnieniach z nauczycielem wiodgcym pomocy dydaktycznych.
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2) zadania integrujace:
a) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty tak,
by unikng¢ tzw. integracji pozornej,
b) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych.
3) zadania wychowawcze:
a) wspieranie rodzicoéw wszystkich dzieci,
b) wspodtuczestniczenie w procesie wychowawczym catej klasy.
10. Szkota zapewnia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu Poradni psychologiczno- pedagogicznej,
2) odpowiednie warunki do nauki, srodki dydaktyczne, sprzet specjalistyczny,
3) realizacje programéw dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych,
4) dodatkowe zajecia wyrédwnujgce braki edukacyjne i psychofizyczne uczniéw,
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

11. Warunki i forme egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia niepetnosprawnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 25

Szkota organizuje nauczanie indywidualne w sposéb zapewniajacy realizacje wskazan wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego wydanym przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng na podstawie odrebnych przepiséw

§26

Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze zezwolié¢ na indywidualny program lub tok
nauki, na wniosek lub za zgodg rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§27

1. W klasach IV-VIlI szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgodga organu prowadzacego szkote.

§ 28

1. Podstawowag formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
1a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. (Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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2a.

5.
6.

1)
2)

lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie nie kréotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.)
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu
zajec dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z ramowym planem nauczania.
Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego:

ustala dtugosé przerw miedzylekcyjnych;

organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§ 29

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
Ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o ktérych mowa w ust. 3, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaakceptowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogdtu rodzicow danego

5.

oddziatu, zaakceptowany przez dyrektora.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 30

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie wtasciwego ministra w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z ustawg — Prawo
oSwiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli do dnia 21 kwietnia
danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty do dnia
29 maja danego roku, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego obowigzkowe
zajecia lekcyjne.

§31

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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4)

Uczniowie nie korzystajagcy z lekcji religii/etyki objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami
w tym czasie sprawujg nauczyciele.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§32

Dla uczniow klas IV — VIII mogg by¢ organizowane zajecia wspomagajgce uczniow
w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktére
bedg realizowane w ramach zaje¢ wspomagajgcych, biorgc pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddziatdw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

Zajecia wspomagajgce sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor szkoty, informuje rodzicéw ucznidw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot
lub przedmioty, z ktdrych zajecia wspomagajace bedg prowadzone, oraz planowane terminy
tych zajeé z poszczegdlnych przedmiotow.

W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajgcych
z danego przedmiotu lub przedmiotéw.

Zajecia wspomagajgce z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajecia zgtosi sie co najmniej 10 uczniéw danego oddziatu.

Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

§33

Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoty po okresie nauki
na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze
na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.
Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicéw w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.
Nauczyciele zobowigzani sg do:
podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidw w zakresie budowania
wtasciwych relacji spotecznych w klasie;
podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi COVID-19 i promujgcymi
zdrowie;
zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem sie do sprawdzianéw czy obawa
przed porazkg w grupie rowiesniczej;
zaprojektowanie wspdlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez ucznidw i rodzicow, z mozliwoscig wtaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
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5)

3.

1)

ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdw z uczniami, ucznidéw z uczniami;

objecie wsparciem osdéb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,

angazowanie do dodatkowych zadan;

podejmowanie dziatan integrujgcych zespét klasowy;

organizowanie wyjs¢ klasowych;

uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistéw dla uczniow
Specjalisci mogg organizowac dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zaréwno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§34

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie” w wymiarze 14 godzin rocznie.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowigzkowy, jesli rodzic nie
zgtosi sprzeciwu.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, mogg mie¢ zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej lub idg
do domu.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Dla uczniéw klas VII i VIII organizowane s3 zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin rocznie dla kazdego oddziatu.

Dla uczniéw klas VIl organizowane s3 zajecia edukacji dla bezpieczenstwa.

§ 35

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dziatania majace na celu wspieranie ucznidéw i stuchaczy
w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Program doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, opracowuje sie na kazdy rok szkolny.
Program okresla:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2)

4.

podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym polegaja
na prowadzeniu preorientacji zawodowej. W klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg,
ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien. W klasach VII i VIII dziatania obejmujg zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.
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7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym na zajeciach wychowania przedszkolnego zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, przez wychowawce oddziatu;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

3) w klasach VIl i VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, przez doradce
zawodowego lub innych nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora;

4) w klasach I-VIll na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

5) w klasach I-VIll na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez doradce
zawodowego, pedagogdéw, psychologéw lub innych nauczycieli prowadzacych te zajecia;

6) w oddziale przedszkolnym i we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére
majg na celu poznanie przez ucznidéw pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

9. Tresdci programowe z zakresu doradztwa zawodowego klasach realizowane sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspodtpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i pedagogdw w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 36

1. Szkota moze przyjmowad studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

1la. W trakcie praktyk studentowi umozliwia sie realizacje nastepujgcych form aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§37
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
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w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie ewidencji zbioréw,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnierh we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
c) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f)  dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentdw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 38

1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
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2)
3)

Nous

10.

1.

w N =

00 NO Ul b
T e —=

9)

w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

pozostate dzieci w miare wolnych miejsc za zgoda dyrektora.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty na podstawie zgtoszen rodzicow.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w sSwietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw, pod opiekg jednego
nauczyciela. Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby dzieci w oddziale przedszkolnych w zwigzku
z przyjeciem ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy swietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, psychologiem
otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 39

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddw dla dzieci tego potrzebujacych.

Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztdw positkdw dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej.
Dyrektor na podstawie upowaznienia organu prowadzgacego moze zwolni¢ ucznia z optat
za positki na uzasadniony wniosek.

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§40

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
sale dydaktyczne;
pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
sale gimnastyczng i boisko;
biblioteke z dostepem do Internetu;
Swietlice;
stotéwke;
gabinet profilaktyki zdrowotnej;
gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy;
gabinety dyrekcji;

10) sekretariat;
11) szatnie;
12) pomieszczenia administracyjne.

2.

1.
2.

Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przyborow
szkolnych.

§41

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) nauczanie indywidualne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) porady, konsultacje, warsztaty.

2.
3.

1)
2)

4.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
narozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajgce.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslaja odrebne przepisy.

§42

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze sSrodkéw w planie finansowym, o ile takie srodki
zostang szkole przyznane.

Pomoc materialna dla ucznia ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne,
zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe

1.

1)

2)

Stypendium szkolne, zasitek szkolny, stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe
otrzymuje uczen na podstawie odrebnych przepiséw.
Niezaleznie od pomocy z ust. 1 w szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, w szczegdlnosci,
poprzez:
udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne, w tym m.in. organizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych;
zapewnienie konsultacji i odpowiednich dziatan ze strony poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
whioskowanie o pomoc materialng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i innych
podmiotdéw,
whnioskowanie o doptate do wycieczek ze srodkéw rady rodzicow.

§43

Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg koordynujgcg wspodtprace jest pedagog, psycholog lub osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajgce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,

23



3a.

A U1 WN -
—_——_— = — —

4.

wolontariacie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty.
Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

wptywa na integracje uczniow;

wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 44

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczagce pracownikéw
samorzgdowych oraz dyrektor.

§ 45

W przypadku minimum 12 oddziatéw dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 46

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz

2.
1)
2)

3)

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rodzne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegélnie uzdolnionych, jak i z réinymi
trudnosciami i niepowodzeniami),
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3.

4)

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b

) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) witaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalnym, psychologiem, logopedy i innymi
specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw,

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztattowanie osobowosci ucznia,
systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarkg,
organizowanie dla ucznidw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
kontrolowanie obowigzku szkolnego,
informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
wyrabianie u ucznidw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,
wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,
ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,
wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,
informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiaggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzgdzeniami
dyrektora szkoty,
opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,
wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.

3a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

4.

kontaktu z rodzicem i uczniem.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.
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5.

1)
2)

6.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujgcych
przypadkach:

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 47

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy:
realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
efektywnie realizowac przyjety program nauczania zgodny z podstawg programowa
wtasciwie organizowac proces nauczania,
ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,
dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
zapewni¢ bezpieczeistwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,
kontrolowaé¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
w miare mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
indywidualizowac proces nauczania,

10) wspierad kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczyc¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 48

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:
prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;
wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
Sposoby i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
zajec religii i etyki;
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8)
3.
1)

5)

4.

wychowania do zycia w rodzinie.

Sposoby i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;
sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicow;
ustalenie we wspodtpracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicéw;
state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:
uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;
organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidw (wg biezgcych potrzeb uczniow,
nieujete w statym harmonogramie);
organizacje/wspodtorganizacje imprez o] charakterze wychowawczym
lub rekreacyjnosportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
i planem pracy szkoty;
petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem
(wg planu dyzuréw);
udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyréwnawcze),
a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindw, konkurséw przedmiotowych i innych
form wspétzawodnictwa;
koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty;
prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;
udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;
petnienie powierzonych funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);
wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnosé statutowa szkoty;
uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);
zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kétko
teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.);
nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajgce wiedze);
zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);
zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz wycieczek.
konsultacje dla ucznidw lub rodzicow w wymiarze jednej godziny w tygodniu, a w przypadku
nauczyciela w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny na dwa tygodnie.
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1.

1)

2)

1.
2.

1)

§ 49

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
wspieranie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

wspotdziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

wspieranie rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen
dot. stanu epidemii.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 50

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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j)
6)

7)

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych ucznidw lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom;
wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolng,

asystentem edukacji romskiej,

pomoca hauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§51

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc logopedyczna.
2. Zadaniem logopedy jest:

diagnozowanie logopedyczne uczniéw oraz odpowiednie do jej wynikdw organizowanie
pomocy logopedycznej

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach ucznidw, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy i pisma.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej

wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami:

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywad, by osiggnac zatozony cel.

4. Logopeda dokonuje wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalistg w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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§52

W szkole moze byé zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.
Nauczyciel wspomagajgcy/wspdtorganizujqcy ksztatcenie wspiera nauczyciela, wychowawce.
Wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, wychowawcy.

§ 53

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng,
udzielanie informacji bibliotecznych,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
organizujg pomoc kolezeniskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,
ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,
rozwijajq samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.

§ 54

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i administracyjne:
intendent,
sekretarz,
kierownik gospodarczy
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
konserwator,
sprzataczka,
kucharz,
pomoc kuchenna,
wozna,
dozorca.
W szkole za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1i2 zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Stanowiska, o ktérych mowa w ust 1-3 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,
reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidw i informowanie o nich dyrektora
szkoty i nauczycieli,
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4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujagcych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé o czystosc i porzadek w szkole,

2) wywigzywanie sie z powierzonych zadan na danym stanowisku,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i reagowanie na sytuacje niebezpieczne.
7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5 i 6 okresla regulamin pracy obowigzujgcy w szkole.
8. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikdéw, o ktérych

mowa w ust. 1 i 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem

pracy.
§ 55

1. Dyrektor moze powotywaé, w zaleznosci od potrzeb, zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111
pkt 5 ustawy prawo oswiatowe oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jego podstawie.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

ROZDZIAt VI

ORGANIZACIA | FORMY WSPOtDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 56

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego oraz uczniowi do 7. roku
zycia opieke w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

4. W trakcie nauki na odlegtosc¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycje pracy;

3) wtasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia.

§57
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicodw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§58

Dla zapewnienia warunkdéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspétpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice maja
prawo do:
kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
porad pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa, logopedy,
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdéw dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
Do obowigzkéw rodzicdw nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
wspoétdziatanie z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.
Rodzice majg prawo dziata¢é w strukturach Rady Rodzicbw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOtY
§ 59

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byé przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 60

Uczen zobowigzany do noszenia czystego ubrania (bez wulgarnych napiséw, obrazliwych
nadrukéw, itp. ) oraz adekwatnego do zaje¢ w jakich uczestniczy, tak by nie zagrazato
to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy
(dziewczeta — biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica, chtopcy - biata koszula i ciemne
spodnie)

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy (koszula z krétkim
rekawem i krotkie spodenki lub dres).

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgce] Sladow.

§ 61
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:
zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

wolnych weekenddéw i $wigt bez zadawania pracy domowej

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce

14) do bezptatnego transportu i opieki przystugujagce uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$é¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy i szkoty,

16) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

18) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

19) pomocy materialnej.

3.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

akceptacji takim jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego jedzenia.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice mogg zgtaszac¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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§62

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyé skarge do:

wychowawcy klasy;

dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawierac uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
§ 63

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegélnosci:
zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywajg,
wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie zaktdcad toku lekgji,

systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okres$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozyé w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

dbania o piekno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego:

a) okazywania szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowania pogladdw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

13)

14)
15)
16)

w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pic¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
nie uzywania narkotykdéw ani innych $rodkéw odurzajacych,
przestrzeganie zasad ubierania sie ustalonych w niniejszym Statucie,
troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia.
Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W szczegélnych przypadkach dopuszcza sie korzystanie z tych urzadzen
za zgoda nauczycieli lub dyrekcji.
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Zabrania sie rejestrowania obrazow i dzwiekdw, poza uzyciem za zgodga nauczyciela.
Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczyc sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 64

Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem
zajed.
Kazdy uczen przy wejsciu do budynku zobowigzany jest zdezynfekowac rece ptynem
do dezynfekcji.
Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzegac ogdlnych zasad higieny:
czeste mycie rgk wodg z mydtem (po przyjsciu do szkoty nalezy bezzwtocznie umy¢ rece,
przed jedzeniem, po powrocie ze Swiezego powietrza, po skorzystaniu z toalety);
ochrona podczas kichania i kaszlu;
unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

§ 65

Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

pochwate ustng dyrektora szkoty;

dyplom uznania;

stypendium;

nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

szczegdlne osiggniecia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé sie opinig
wybranych organdw szkoty.

§ 66

Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
upomnienie ustne wychowawcy,
pisemna nagana wychowawcy klasy,
upomnienie ustne dyrektora szkoty i ewentualne ograniczenie udziatu w zajeciach
ponadobowigzkowych w szczegdlnosci imprezach, wyjsciach, wycieczkach uzgodnione
wspdlnie z wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem,
pisemna nagana dyrektora szkoty i obnizenie oceny z zachowania,
Za razace i wielokrotne naruszanie prawa wewnatrzszkolnego, w szczegdlnosci
za dopuszczanie sie kradziezy, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych, stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu innych, dyrektor szkoty, moze
ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty oraz powiadomié
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sagd dla nieletnich. Wychowawca informuje rodzicbw ucznia o wszczetej procedurze
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§67

Przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty, gdy:

1)
2)

zastosowanie kar z § 66 ust. 3 p. 1-4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
W razgcy sposdb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 68

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 69

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do rady pedagogiczne;j.
Rada w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze
przy tym zasiegnac opinii samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAt VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§70
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu oraz wdrazanie

do samokontroli i samooceny;
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4)
5)

6)

1.

N =

B W
_ = — —

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkédw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Podczas zawieszenia zaje¢ zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

§71

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest:
systematycznie i na biezaco;
wieloaspektowo i w rédznorodnych formach;
w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc oceny;
jawnie, rzetelnie i sprawiedliwie.
Nauczyciel kazdorazowo uzasadnia ustalong ocene.

§72

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje ucznidow
oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

1.

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§73

Na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) nauczyciele informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;
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3)

2.

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych.
Spetnienie obowigzkéw zawartych w § 72 i § 73 wychowawcy i nauczyciele potwierdzajg
wpisem w dzienniku klasowym.

§74

Rodzice i uczniowie majg mozliwosé¢ zapoznania sie z, Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,
oraz regulaminem oceny zachowania w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy oraz
w sekretariacie szkoty.

2a.
1)

2)

3)

Zasady oceniania uczniow

§75

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg pisemnie lub ustnie, odwotujac sie do kryteriow.
Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;
przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi w czasie lekcji lub na przerwie, a rodzicom podczas zebran
z rodzicami oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami. Nauczyciel na prosbe rodzicéw
wyrazong poprzez dziennik elektroniczny udostepnia prace kontrolng do domu, a uczen na
kolejnych zajeciach z nauczycielem obowigzany jest jg zwrécic.
Wszystkie prace pisemne typu sprawdziany, testy przechowywane sg do korica roku szkolnego.

§76

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania ucznia - wychowawca klasy.

1.

1)

2)

3)

4)

§77

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44 b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje sie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole —na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
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5)

1a.

3.

1)
2)

4.
1)

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.22 ust.2 pktllustawy;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§78

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony", ,,zwolniona”.
Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

§79

Oceny klasyfikacyjne w klasach I-lll z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oprdcz religii/etyki s3 ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIIl, oraz oceny klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach
IIl ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

L Oznaczenie Skrot
Stopien
cyfrowe

celujgcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:
biezgce;
klasyfikacyjne: sSrédroczne, roczne i koricowe.

Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw w ocenianiu biezgcym sa:
odpowiedzi ustne;
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2)

sprawdziany z dziatu wiadomosci;

3) kartkowki;

4) prace na lekcji;

5) wytwory prac uczniowskich;

6) prace domowe majgce na celu utrwalenie wiadomosci i umiejetnosci, z zastrzezeniem,
ze uczen nie moze otrzymacé oceny niedostatecznej za brak jej wykonania lub btedne
jej wykonanie.

5. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), , lub
— (minus),.
6. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w petnym
brzmieniu
§ 80
1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni szkolnych:
1) naocene celujaca uczen:
a) w 100% opanowat tresci programowe,
b) formutuje oryginalne i przemyslane wnioski, hierarchizuje i selekcjonuje nabywang wiedze,
c) z wiasnej inicjatywy sporzadza materiaty pomocne w prowadzeniu lekcji,
d) zpowodzeniem bierze udziat w konkursach,
e) prowadzi wtasne prace badawcze pod kierunkiem nauczyciela;
2) naocene bardzo dobrg uczen:
a) opanowat tresci programowe na poziomie bardzo dobrym
b) samodzielnie interpretuje i wyjasnia fakty i zjawiska, tworzy uogdlnienia i wnioski,
c) potrafi broni¢ swych pogladdw, a takze dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach spornych,
d) wnositwoérczy wktad w realizowane zagadnienia;
3) naocene dobrg uczen:
a) opanowat tresci, na poziomie dostatecznym,
b) samodzielnie pracuje z podrecznikiem, materiatem zrédtowym, ustnie i pisemnie stosuje
terminologie typowa dla danego przedmiotu,
c) rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz réznorodnych
zrédet informacji,
d) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie;
4) na ocene dostateczng uczen:
a) opanowat tresci,
b) rozumie tresci okreslone programem nauczania,
c) zminimalng pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
d) analizuje podstawowe zaleznosci,
e) prébuje poréwnywac, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,
f)  wykazuje aktywnos$é w czasie lekcji,
g) wspodtpracuje z grupa w realizacji zadania;
5) na ocene dopuszczajacy uczen:
a) opanowat tresci, na poziomie dopuszczajgcym,
b) przy pomocy nauczyciela wyjasnia proste pojecia,
c) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
d) podporzadkowuje sie instrukcjom nauczyciela i wspdtpracuje z nim;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tresci koniecznych, przewidzianych w podstawach programowych,
b) nie wiacza sie w realizacje zadan i przeszkadza innym w pracy,
c) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi opisa¢ sytuacji problemowych, zastosowad
wiedzy w praktyce, nie zna podstawowych pojec.
2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne uwzgledniajgce kryteria oceniania posiadajg nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotéw i sg dostepne na stronie internetowe] szkoty
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§81

Zasady poprawiania biezgcych ocen okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i podaje uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego z uwzglednieniem ponizszych
warunkow:

1)
2)

3)

poprawa odbywa sie podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

w przypadku jedno-dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejne
zajecia z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodnic z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub pisemnego sprawdzianu, pracy klasowej.

§ 82

Ustala sie nastepujgce procentowe kryteria stopni szkolnych:

1.

[E

H W N
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2.

1
2
3
4
3.
1)

)
)
)
)

2)
3)
4.

1)

2)

Stopien Prég procentowy
celujacy 95% - 100%
bardzo dobry 89% - 94%

dobry 75% - 88%

dostateczny 49% - 74%
dopuszczajacy | 30% - 48%
niedostateczny | 0% - 29%

§83

W celu dokonania oceny osiggnie¢ ucznia, nauczyciele, biorgc pod uwage specyfike
przedmiotu, oceniajg wszystkie rodzaje aktywnosci ucznia, np.:
prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe, kartkowki;
wypowiedzi ustne ucznia;
¢wiczenia i zadania praktyczne;
aktywnos¢ ucznia na lekcji;
prace domowe.
W celu dokonani oceny ucznia w klasach IV-VIIl z przedmiotéw WF, muzyka, plastyka
nauczyciele stosujg réoznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
praca na lekcji, poprawa wynikéw (postepy),
sprawdziany, éwiczenia praktyczne,
przygotowanie do zajeé¢,
udziat w konkursach zawodach.
Rodzaje prac pisemnych:
kartkowka (czas trwania do 15 min.) - z ostatniego tematu bez zapowiedzi, z 3-4 ostatnich
tematdéw po zapowiedzeniu na poprzedniej lekc;ji;
sprawdzian, praca klasowa obejmujgcy okreslong partie materiatu - (czas trwania
1-2godziny lekcyjne), zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzony
wpisem w dzienniku;
inne prace pisemne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu (np. dyktanda) - czas trwania
do 45 min., zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem
w dzienniku.
Zasady przeprowadzania prac pisemnych:
w ciggu tygodnia mogg odby¢ sie najwyzej dwie prace klasowe (sprawdziany) w klasach
IV - VI, trzy w klasach VII-VIII, tylko jedna danego dnia;
na zyczenie ucznidow, nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy klasowej lub sprawdzianu,
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu zapis w punkcie 1) ust. 4 nie obowigzuje;
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3)

4)

5.

1)

sprawdzone pisemne muszg by¢é oddane i omdwione

od ich przeprowadzenia;

w

ciggu

2

tygodni

W razie nieprzestrzegania przez nauczycieli ilosci i czestotliwosci prac pisemnych uczen
ma prawo odwoftac sie do wychowawcy klasy, Rzecznika Praw Ucznia lub dyrektora szkoty.

Zasady ustalania oceny srédrocznej i rocznej.

Ocena ta uwzglednia wage otrzymanych przez ucznia ocen wg ponizszych kryteriow:
Wskazniki osiggniec ucznia Waga
Prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe 5
Wypowiedzi ustne, prace praktyczne, kartkdwki 3
Aktywnos¢ na lekcji i prace dodatkowe (nadobowigzkowe) | 2
Zeszyt, prace domowe biezgce 1
Ocena za | okres 4
Wskazniki osiggnieé ucznia dla wf, muzyki, plastyki Waga
Praca na lekcji, poprawa wynikéw (postepy) 5
Udziat w konkursach i zawodach 5
Sprawdziany, ¢wiczenia praktyczne 3
Przygotowanie do zajec 2
Ocena za | okres 4

2)

3)

Ocene $rédroczng/roczng (O) obliczamy wg wzoru:

Suma iloczynéw (suma stopni x waga wskaznika)

" Suma iloczynéw (liczba stopni we wskazniku x waga wskaznika)

Wynik zaokraglamy wedtug nastepujacych zasad:

Ocena
Zakres zaokraglania

1-1,74

1,75-2,74

2,75-3,74

3,75-4,74

4,75-5,5

NP IWIN|F

5,51-6
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1.

§ 84

Nauczyciel ustalajgc ocene srddroczng i roczng ma prawo do jej podwyzszenia biorgc
pod uwage zaangazowanie ucznia i specyfike przedmiotu.

2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1)
2)

3)
4)

1.

2.

wskutek wypadkdw losowych;

z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych (na uzupetnienie wiadomosci uczen
ma 5 dni);

przez 5 dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska;

bez podania przyczyny wedtug ustalen nauczyciela

§ 85

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, na podstawie szczegdtowych kryteriow

zawartych w statucie.

Wychowawca ustalajgc srédroczng (roczng) ocene zachowania bierze pod uwage:
samoocene ucznia, ktérg okresla uczen dla siebie na podstawie kryteriow zawartych
w statucie szkoty;
opinie zespotu klasowego, ktérg okreslajag uczniowie danego oddziatu klasowego
na podstawie kryteriéw zawartych w statucie szkoty kryteridw zawartych w statucie szkoty;
opinie nauczycieli, w szczegdlnosci uczacych w danym oddziale;
uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia odnotowane w formie opisowe;j
w dzienniku elektronicznym.

§ 86

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

1.
2.

oceny z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

§ 87
W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowg

Ocena zachowania uczniéw klas IV-VIII (Srédroczna i roczna) wyrazona jest wg nastepujacej
skali.

Zachowanie Skrot
(tylko w ocenianiu biezgcym)

wzorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne Pop

nieodpowiednie | ndp

naganne ng

§ 88

Wychowawca, na podstawie uwag nauczycieli, biezacych ocen zachowania oraz zebranych
informacji formutuje-ocene zachowania ucznia, ktérg przekazuje na zebraniu, podczas spotkan
indywidualnych lub tez w inny sposéb (np. telefonicznie, listownie, elektronicznie — dziennik
elektroniczny) rodzicom ucznia.
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§ 89

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnos$ci wywigzywanie z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
oraz piekno mowy ojczystej, godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie
szacunku innym osobom oraz dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo opinii
poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg
oraz co najmniej trzy z ponizszych kryteriow:
a) stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,
b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidw i pracownikéw szkoty,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,
c) jest aktywny spotecznie (np. wolontariat, stowarzyszenia, itp.), petni funkcje w klasie
i szkole, pracuje na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
e) nie spdznia sie i jest zdyscyplinowany,
f)  dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczernistwo witasne i innych oséb,
g) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje sie
tolerancjg w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladdw,
h) otrzymuje pochwaty;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania na ocene dobra
oraz co najmniej sze$¢ z ponizszych kryteridw:
a) Kultura osobista:
- Zachowuje sie nienagannie w szkole i poza nig
- Prezentuje wysoka kulture osobistg
- Jest kolezenski, chetnie pomaga innym
- Zawsze reaguje na przejawy zfa
b) Woypetnienie obowigzkéw szkolnych:
- Zna Statut i przestrzega jego postanowien
- Uczen rozwija swoje uzdolnienia i mozliwosci
- Z whasnej inicjatywy dazy do podnoszenia swoich wynikow w nauce
c) Udziat w zyciu szkoty, klasy i Srodowiska:
- Uczen uczestniczy w konkursach, zawodach i godnie reprezentuje szkote na zewnatrz
- Inicjuje dziatania na rzecz szkoty i klasy
d) Dbatos¢ o zdrowie swoje i innych:
- Uczen dba o swdj wyglad i stréj stosowny do okolicznosci
- Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia
- Aktywnie dziata na rzecz promocji zdrowia
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry wypetnia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje
na miare swoich mozliwosci, stara sie wywigzywac z podjetych dziatan i:
a) Kultura osobista:
- Uczen jest zwykle taktowny
- Stara sie o zachowanie kultury stowa
- Szanuje godnos¢ wtasng i cudzg
- Dba o mienie szkoty, swoje oraz innych oséb
- Postepuje uczciwie
- Jest tolerancyjnych dla pogladdéw innych niz wtasne
b) Woypetnienie obowigzkdéw szkolnych:
- Przestrzega postanowien statutu
- Uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne
- Systematycznie uczy sie i przygotowuje do lekcji
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- Zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw
- Wykonuje powierzone mu zadania i prace
- Uczestniczy w pracy na lekcji
- Wykorzystuje swoje uzdolnienia i mozliwosci
c) Udziat w zyciu szkoty, klasy i Srodowiska
- Uczen wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji w klasie lub szkole
- Angazuje sie w dziatania na rzecz szkoty
- Nie uchyla sie od pomocy innym
d) Dbatos¢ o zdrowie swoje i innych
- Uczen przestrzega zasad higieny
- Dba o bezpieczenistwo swoje i kolegédw
- Nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa srodkéw odurzajacych
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene dobrg, a ponadto
dotyczg go przynajmniej cztery z ponizszych kryteriow:
a) Kultura osobista:
- Zachowuje sie poprawnie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i kolegéw
- Szanuje mienie szkoty oraz innych oséb
- Utrzymuje porzgdek wokdt siebie
- Zdarzyto sie, ze uczen nie postapit uczciwie, nie zareagowat na przejawy zta, uchybit godnosci
innej osoby lub uzywat wulgarnych stéw
b) Woypetnienie obowigzkéw szkolnych:
- Uczen stara sie przestrzegac postanowien Statutu szkoty
- Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych
wynikdw w nauce
- Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie
z powierzonych mu prac i zadan
- Czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie
- Zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekgji
- Swoim zachowaniem sporadycznie zaktéca prace na lekgji
c) Udziat w zyciu szkoty, klasy i Srodowiska:
- Uczen wiacza sie w zycie klasy
- Zgodnie wspodtpracuje w zespole, grupie, klasie
- Dbatos$¢ o zdrowie swoje i innych
d) Dbatos¢ o zdrowie swoje i innych:
- Zdarza sie, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb,
ale reaguje na zwracane mu uwagi
- Zdarza sie, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty, ale po zwréceniu mu uwagi sytuacja ta
nie powtdrzyta sie
- Uczniowi trzeba czesto przypominaé o potrzebie dbatosci i higiene i wtasciwy stréj
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene poprawna,
a takze dotycza go przynajmniej cztery z ponizszych kryteriéw:
a) Kultura osobista:
- Uczen mimo oddziatywan wychowawczych:
- Arogancko odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow
- Nie szanuje imienia szkoty i innych
- Uzywa wulgarnego stownictwa
- Nie szanuje pracy wtasnej oraz innych
- Zachowuje sie agresywnie
b) Woypetnienie obowigzkdéw szkolnych:
- Uczen nagminnie tamie postanowienia Statutu szkoty
- Czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub nagminnie spdznia sie
- Zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac
- Uczen nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chociazby przecietnych wynikéw w nauce
- Swoim zachowanie uniemozliwia prace na lekcji
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c) Udziat w zyciu szkoty, klasy i Srodowiska:

- Uczen unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie
- Odmawia podejmowania dziatar na rzecz innych oséb
- Utrudnia innym dziatalnos$¢ na rzecz szkoty, klasy

d) Dbatos¢ o zdrowie swoje i innych:

6)

- Zachowanie ucznia wielokrotnie stwarza zagrozenie i nie zmienia on swojego postepowania
mimo uwag

- Stwierdzono, ze stosuje uzywki takie jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace
Swiadomosé,

- Uczen jest zwykle niestosownie ubrany, nie dla o higiene osobistg, nie reaguje na uwagi
w tym zakresie
ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnienia wymagan okreslonych na ocene
nieodpowiednig i dopuscit sie przynajmniej dwdch z ponizszych wykroczen:

a) brat udziat w pobiciu, zneca sie psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,

zastraszanie,
dokonat kradziezy,

c) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,

notorycznie spdznia sie na lekcje,

e) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

nie potrafi w sposdb kulturalny zachowywaé sie w klasie, na przerwach, w stotéwce,
na apelach i w miejscach publicznych,

g) nie poprawia sie po interwencji wychowawcy lub Dyrektora,
h) wchodzi w konflikt z prawem,
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2)

3)
4)

otrzymat nagane dyrektora.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpézniej na trzy dni przed $rédrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajgc kryteridow
na poszczegoblne oceny szczegdlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora, przebywat pod wptywem alkoholu lub innych
substancji zmieniajgcych swiadomos¢, ublizyt nauczycielowi lub pracownikowi szkoty nie moze
otrzymacd oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

§90

Informacji o rocznych ocenach klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca klasy,
a w uzasadnionych wypadkach, inny nauczyciel uczacy ucznia.
Wychowawca klasy, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami, przedstawia
harmonogram zebran na biezacy rok szkolny oraz informuje rodzicow o obowigzku
uczestniczenia w zebraniach.
Ramowy harmonogram zebran z rodzicami przewiduje:
pierwsze we wrzesniu;
konsultacje na 2 tygodnie przed planowanym terminem klasyfikacji srédrocznej;
trzecie po $rédrocznym posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;
Konsultacje na przetomie marca i kwietnia;
na 2 tygodnie przed planowanym terminem klasyfikacji rocznej oraz w innych, uzasadnionych
biezgcymi sprawami, terminach.
Powiadamianie rodzicow o osiggnieciach ich dzieci odbywa sie poprzez:
zebrania ogdlne z rodzicami,
konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie zebran ogdlnych lub uzasadnionych
przypadkach na przerwach miedzylekcyjnych,
wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego lub zeszytu ucznia,
poinformowanie o osiggnieciach ucznia lub o przewidywanych ocenach niedostatecznych
wraz ze wskazaniem mozliwosci poprawy,

46



5) kontakt listowny, telefoniczny lub mailowy.

Wychowawca klasy, na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, na zebraniu ogélnym informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

5. (uchylono).

5a. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
uczacy oraz wychowawcy informujg uczniéw o przewidywanych rocznych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci o ocenach niedostatecznych
i nagannej ocenie zachowania z wpisem przewidywanej oceny klasyfikacyjnej do dziennika
elektronicznego.

6. W przypadku nieobecnosci na zebraniu informujgcym o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych rodzic potwierdza zapoznanie sie z ocenami niedostatecznymi lub naganna
z zachowania poprzez odebranie wiadomosci zamieszczonej w dzienniku elektronicznym
w ciggu 5 dni od zebrania.

7. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na zebraniu, wychowawca informuje ich
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas indywidualnych konsultacji,
ktdrych termin wspdlnie ustalaja.

8. W przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca przekazuje informacje
o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nagannej ocenie
z zachowania listem zwyktym zarejestrowanym w ewidencji pism wychodzgcych.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§91

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres Il rozpoczyna sie w poniedziatek nastepujacy
po $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie w styczniu.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sg do dziennika na 3 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

4. Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania ($rédrocznych i rocznych).

5. W klasach | — Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Uwzglednia sie w nich poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Rodzice
otrzymujg ocene opisowg w formie pisemnej po | pétroczu oraz na swiadectwie na koniec
roku szkolnego.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

7. Uczen klasy | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 81i09.

8. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia. rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy Ii 1l do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Klasyfikowanie w klasach IV-VIIl polega na okresowym (klasyfikowanie $rédroczne)
lub rocznym (klasyfikowanie roczne) podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajec
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w stopniach
szkolnych, o ktédrych mowa w § 78 oraz ocenie zachowania zgodnie z zasadami zawartymi
§ 88.

Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny pozytywne.
Uwzgledniajac mozliwosci ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego z jednych zaje¢ edukacyjnych, z wytgczeniem ucznidéw klasy dsmej.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 11 i 12 nie otrzymuje promocji
i powtarza te sama klase.

Nauczyciel wystawiajacy uczniowi ocene niedostateczng $rédroczng Ilub  roczng
oraz wychowawca wystawiajgcy ocene naganng zachowania zobowigzany jest podac
uzasadnienie poparte udokumentowanymi dziataniami, ktére zmierzaty do zapobiezenia
takiej decyzji.

Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wprowadzonych do szkolnego planu nauczania
i bedacych zajeciami obowigzkowymi, nie majg wptywu na promocje i ukoriczenie szkoty.
Oceny te sg liczone do $redniej ocen.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Ocene najwyiszg
pozytywng otrzymuje réwniez uczen (laureat) po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zajec¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych pozytywne.

§92

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania odbywa sie na nastepujacych
zasadach:

1)

w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

1.

pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

tryb podwyiszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakornczenia roku
szkolnego.

§93

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
winny by¢ zgtoszone pisemnie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktérej tryb, sposéb postepowania
oraz procedure okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 94

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Jedli sytuacja ucznia wskazuje, iz moze on by¢ nieklasyfikowany, wychowawca na 2 tygodnie
przed klasyfikacjg informuje o tym fakcie rodzicdw. Rodzice potwierdzajg podpisem przyjecie
informacji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz
uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdaje egzamin
klasyfikacyjny, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W szczegélnych przypadkach na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicdw, za zgodag Rady
Pedagogicznej, egzamin klasyfikacyjny moze odby¢ sie w innym terminie niz okresla to ust. 5.
Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza dang klase.

§95

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan
praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjng;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin;

imie i nazwisko ucznia.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 93 ust. 3.

§ 96

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku,
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
szczegoblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjnga;

5) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 97
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 98

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
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powinien dalej sie uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Monitorowanie postepdow uczniéw odbywa sie poprzez:
Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
Terminowe wykonywanie zadan;
Wykazywanie witasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;
Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.
W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:
ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;
dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocy komunikatoréow
elektronicznych;
przygotowanie projektu przez ucznia.

§99

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom  korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkdéw.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidw do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 100

Ocenianie zachowania uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takie zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktéra
odznacza sie uczen - tj. sposdéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
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3.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 101

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;
przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

§ 102

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacje domowaq i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypetnia sie zdalnie.

§ 103

W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy:
przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych;
korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;
w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdétowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);
instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;
udziat pomocy nauczyciela, w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo
W pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest
rejestrowany za pomocg urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek. Zapis diwiekowy stanowi
integralng czes$¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.
W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajgcym z zagranicy uwzgledniad:
korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
kazdg forme wypowiedzi Swiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata
lub gestow;
w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;
ocenianie tych elementéw, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji
przez ucznia;
zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
postepy ucznia.
W pracy z uczniem przybywajgcym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy wiaczajace
go w prace zespotowgq oddziatu.
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ROZDZIAL IX

ORGANIZACIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA

1.

NA ODLEGtOSC

§ 104

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwdch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

§ 105

Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest z uwzglednieniem:
rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdélnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.
Dzienny rozktad zaje¢ ucznidow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap ksztatcenia.
Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

§ 106

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1)
2)

3)
4)

e-dziennika;

materiatdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okresSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny
pracy ucznia;

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie
lekcji online (MICROSOFT Teams);

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.
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§ 107

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zajec on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych ucznidw,
ewentualnych sprawdziandw.
Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez
zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone
sg zajecia;
potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Teams lub poprzez udzielenie , krétkiej odpowiedzi”
na zadane pytanie;
wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);
odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideo spotkaniach z nauczycielem i wychowawcs,
czestotliwos$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.
Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach online.
W przypadku nieobecnos$ci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.
W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwiocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

§ 108

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
e-dziennik;
MICROSOFT Teams;
rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;
bezposredni kontakt.
O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidow oraz uczniowie zostang poinformowani
poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

§ 109

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosc
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy te zajecia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos$¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdélny adres e-mail szkoty)
lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.
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§ 110

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci
i sposobach zachowania bezpieczeristwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczgcych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtosé, nauczyciele zobowigzani sg
do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§111

Do obowigzkdw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegélnosci:
okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
dobdr zrédet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢;
wspieranie rodzicobw w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcja wykonania oraz

materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

13)

dokumentowania pracy wtasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

w przypadku pedagogdéw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow
problemami;

w przypadku logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych i utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce
oraz serwisOw internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw
i uczniow podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych;
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2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac
lub informowaé rodzicdw oraz ucznidéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-
dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

§112

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikéw elektronicznych, platformy MICROSOFT Teams lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub, platformy MICROSOFT Teams
b) z wykorzystaniem nagran wideo przygotowanych przez nauczycieli.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§113
Ostatecznej interpretacji zapiséw statutu dokonuje Dyrektor Szkoty.
§114

1. W celu zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami statutu:
1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczegdlne zapisy
Statutu, uwzgledniajac mozliwosci percepcyjne uczniéw;
2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy statutu oraz informuje
0 miejscu jego udostepnienia;
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznajg sie ze statutem szkoty.
2. Statutznajduje sie u dyrektora szkoty. Kopie statutu udostepniane sg w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.
3. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:
uczniow, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 115

Wszelkie zmiany do statutu wprowadzane i zatwierdzane s przez rade pedagogiczna.
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§116

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu
statutu.

Tekst jednolity wprowadzony Zarzadzeniem nr 9 z dnia 26.09.2022 r. i obowigzuje od 26.09.2022r.

57



